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CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANEIGINA

Tlgi : 07.11.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-7884814 sayil1 yazimz.

Emniyet Genel Miidiirliigli emrinde emniyet hizmetleri sinifinda komiser olarak gorev yapmakta
olan personelin O0grenim durumu itibariyla hukuk fakiiltesi /mezunu oldugu ve avukathik stajini
tamamladigindan bahisle, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesi kapsaminda Ankara
Biiyliksehir Belediye Baskanliginda miinhal bulunan avukat.unvanl kadroya atanip atanamayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun "Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri" baslikli 74
tincii maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi dkuwrumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci_ maddedeki esaslar ¢ergevesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklar: siniftan veya ogrenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya
nakilleri miimkiindiir..." hikmii diizenlenmistir.

Bununla birlikte, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 2 nci maddesinde; "Bu
Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler'sakli kalmak kaydiyla; a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (III) sayuli cetvellerde yer
alan kadrolarda, b) 11 ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere
ait memur kadrolarinda, c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, d)Ozellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin,
miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalar: ile en az
ortaogretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi
mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda uygulamr. Ancak, ... b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri,
Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara, ...

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. " hilkmii bulunmaktadir.

Anilan Genel Yonetmeligin, "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baslikli 15 inci maddesinde; "
...kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar: ve yapilacak
simavlara.iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari ...bu Yonetmelige aykirt olmamak iizere ¢ikaracaklar
vonetmelikle diizenler..." hiikmii bulunmaktadir.

Bahsi gecen Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, "Belediye ve Bagl
Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik" in "Amac" baslikli 1 inci maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
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ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagli
kuruluglart ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelerde gorev yapan Devlet mémurlarinin
gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir." hiikmii-bulunmakta
olup unvan degisikligine tabi olan kadrolarin yer aldig1 5 inci maddesinin ikinci fikrasiin«(a) bendinde
avukat kadrosuna yer verilerek 8 inci maddesinde; "(1)Unvan degisikligi suretiyle ‘atanacaklarda
asagidaki genel sartlar aramr: ... b) 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire
kadar hizmeti bulunmak." hikkmii, 9 uncu maddesinde; "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
asagidaki ozel sartlar aranwr: ... d) Avukat kadrosuna atanabilmek igin; 1) Hukuk fakiiltesi mezunu
olmak, 2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak, ... gerekir." hiikmii amir kilinmistir.

Bu itibarla, Emniyet Genel Miidiirliiglinde komiser olarak gorev yapmak suretiyle mezklr Genel
Yonetmelik kapsaminda bulunmayan personelin, unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda yer alan
avukat kadrosuna ilgili mevzuatla aranan 6grenim, hizmet siiresi, belge gibi sartlar1 tasimasi kaydiyla
smnavsiz genel hiikiimlere gore atanabilmesi miimkiin bulunmakla birlikte, s6z konusu atamanin
yapilabilmesinin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasinin esas
alinmasi kaydiyla kurumlarin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Bagkan
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